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คำนำ 
 

สำนักงานสาธารณสุขบานตาขุน ไดใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ตาม 
นโยบายของรัฐบาล ซึ่งไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนนวาระ
แหงชาติ โดยไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดานอันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี  ระบบ 
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  
    เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะการกระทำที่เอื ้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน กลุมบริหารงานทั่วไป   เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนนี้ข้ึนมา 
  กลุมบริหารงานทั่วไป   หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอนจะเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกเจาหนาที่ใหเกิดความตระหนักรูถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว  รวมทั้งเปนขอมูลใหผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมรณรงคสรางสังคมไทยให
เปนสังคมที่สุจริต โปรงใส และเปนสังคมที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมในการพัฒนา เปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
 
 
        
                กลุมบริหารงานท่ัวไป    
               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
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สารบัญ 

เรื่อง             หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทนำ 
บทท่ี ๑ กฎหมายและความรูท่ัวไปเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

๑. กฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน      ๑ 
๒. ความหมาย ผลประโยชนทับซอน        ๑ 
๓. ประเภทของผลประโยชนทับซอน        ๒ 
๔. ปจจัยท่ีทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน        ๔ 

บทท่ี ๒ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แหง 
   กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    5 
๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน      5 
๓. กรณีท่ีตองเผชิญกับสถานการณท่ีเอ้ือตอการทำธุรกิจกับตนเอง     7 
๔. โทษของการมีผลประโยชนทับซอน        7 

บทท่ี ๓ ชองทางและข้ันตอนการแจงเบาะแส กรณีพบเห็นพฤติกรรมท่ีนำไปสู 
การมีผลประโยชนทับซอน 
๓.๑ การแจงเบาะแสเม่ือพบเห็น พฤติกรรมท่ีนำไปสูการมีผลประโยชนทับซอน   8 
๓.๒ ข้ันตอนกระบวนการดำเนินการ        8 

ภาคผนวก: 
 แหลงขอมูลเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ    9 
บทกำหนดโทษ           10 
 

บรรณานุกรม           ๑4 
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บทที ่๑ 

กฎหมายและความรูท่ัวไปเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

1. กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว
เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได_กำหนดวา โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
กำหนดหลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา 
กลาวคือ การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรอืวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

๑.๓ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลบานตาขุน  มี 10 ประการ 
ดังนี้ 
 (1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(4) ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนา 

อยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๒. ความหมายผลประโยชนทับซอน 
คำวา   Conflict of Interests   มีการใชคำภาษาไทยไวหลายคำ   เชน    “ผลประโยชนทับซอน” 

“ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกันแหงผลประโยชน” ถอยคำเหลานี้ถือเปนรูปแบบ 
หนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทำท่ีขัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี โดยท่ัวไปเรือ่งผลประโยชนทับซอน   จึงหมายถึงความทับซอนระหวาง ผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาว ท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ี 
ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน 
สวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม มีหลากหลายรูปแบบไมจำกัดอยูในรูปแบบของตัวเงิน หรือ 
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 
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๒.๑ หาผลประโยชนใหตนเอง คือ การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง เชน ขาราชการใชอำนาจหนาท่ีให 
บริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทำงาน เปนตน 

๒.๒ รับผลประโยชน คือ การรบัสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงิน 
จากผูมาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวรับไมกอลฟเปนของกำนัลจากรานคา เปนตน 

๒.๓ ใชอิทธิพล เปนการเรยีกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงหนาท่ี สวนผลท่ีเปนคุณแกฝายใด 
ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 

๒.๔ ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนเชน การใชรถยนต หรือคอมพิวเตอรราชการ 
ทำงานสวนตัว เปนตน 

๒.๕ ใชขอมูลลับของทางราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซ้ือท่ีดินในบริเวณดังกลาวดัก 
หนาไวกอน เปนตน 

๒.๖ รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัททำธุรกิจซอนกับหนวยงานท่ีตนเองทำงานอยู เชน เปนนักบัญชี 
แตรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทำงานบัญชีในหนาท่ีใหกับหนวยงาน เปนตน 

๒.๗ ทำงานหลังออกจากตำแหนง คือการไปทำงานใหกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทำงานเดิม โดยใชความรู 
หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาซ่ึงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมเปนธรรม เชน เอาความรูในนโยบายและแผนของ 
ธนาคารแหงประเทศไทยไปชวยธนาคารเอกชนอ่ืน ๆ หลังจากเกษียณ เปนตน 

 

หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชน ทับซอน 

• ชุมชนคาดหวังใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเปนธรรม โดยใหผลประโยชน ของสาธารณะมี 

ความสำคัญในอันดับตน   

• ความซ่ือตรงตอหนาท่ีของเจาหนาท่ียังเปนรากฐานของหลักนิติธรรม  

(ประชาชนทุกคนเสมอภาคภายใตกฎหมายและตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม)   

  

๓. ประเภทของผลประโยชน ทับซอน               

รูปแบบพฤติกรรมและการกระทํา ท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปในลักษณะตางๆ ดังนี้                  

๓.๑ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน  คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี การรับของขวัญ มีไดในหลายรูปแบบ เชน การลดราคา 
ของที่ซื้อ ใหการเลี้ยงอาหารอยางฟุมเฟอย ตลอดจน การใหความบันเทิงในรูปแบบตางๆ ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจ 
ของเจาหนาท่ีใหเอนเอียง หรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญนั้น     
    ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือชวยให 
บริษัทตนไดรับชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญของรัฐ / การท่ีบริษัท แหงหนึ่งใหของขวัญเปนทองคำ     
มูลคามากกวา ๑๐ บาท แกเจาหนาท่ีในปท่ีผานมา และปนี้ เจาหนาท่ีเรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทนั้นเปนพิเศษโดย 
ลัดคิวใหกอนบริษัทอ่ืนๆ เพราะ คาดวาจะไดรับของขวัญอีก / การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไปเปน คณะกรรมการของ 
บริษัท เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจและไดรับความบันเทิงในรูปแบบตางๆ จากบริษัทเหลานั้น ซ่ึงมีผลตอการใหคำ 
วินิจฉัยหรือขอเสนอแนะท่ีเปนธรรมหรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอบริษัทผูใหนั้นๆ เปนตน      
        ๓.๒ การหาประโยชนใหตนเอง (Self-Dealing)   คือ   การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ 
พวกพองจากตำแหนงหนาท่ี เปนการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐใชอำนาจหนาท่ีทำใหบริษัทตนเอง หรือบริษัทครอบครัว 
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ไดรับงานเหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเขาทำงาน / การท่ีเจาหนาท่ีในกระบวนการ จัดซ้ือจัดจางทำสัญญาให 
หนวยงานตนสังกัดซ้ือคอมพิวเตอรสำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุนสวนอยู/ 
ผูบริหารหนวยงานทำ สัญญาเชารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัท ซ่ึงเปนของเจาหนาท่ีหรือบริษัทท่ีผูบรหิารมี 
หุนสวนอยู เปนตน 
 ๓.๓ การทำงานหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ การไปทำงานหลังออกจากงานเดิม โดยใช 
ความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดำรงตำแหนงมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

ตัวอยาง  เชน    การท่ีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกษียณแลวใชอิทธิพลท่ีเคยดำรง 
ตำแหนงในหนวยงานรัฐ รับเปนที่ปรึกษาใหบริษัทเอกชนที่ตนเคยติดตอประสานงาน โดยอางวาจะไดติดตอกับ
หนวยงานรัฐไดอยางราบรื่น / การวาจางเจาหนาท่ีผูเกษียณ มาทำงานในตำแหนงเดิมท่ีหนวยงาน โดยไมคุมคากับ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย / การที่ผูบริหารหรือเจาหนาที่ขององคกรดานเวชภัณฑและสุขภาพออกจากราชการไป
ทำงานใน บริษัทผลิตหรือขายยา เปนตน 
 ๓.๔ การทำงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาและ 
การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตำแหนงสถานภาพการทำงานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลา และเครื่องมือของรัฐในการทำงานพิเศษภายนอกท่ี 
ไมใชอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จากหนวยงานดวย 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตำแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษา 
โครงการเพ่ือใหบริษัทเอกชนท่ีวาจางนั้นเกิดความนาเชื่อถือกวาบริษัทคูแขง / การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมทำงานท่ี 
ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ีท่ีไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงานตามกฎหมาย / การท่ีผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูท่ีทำ 
บัญชีใหกับบริษัท ท่ีตองถูกตรวจสอบ เปนตน 
 ๓.๕ การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็น     ในขอมูลลับ 
ของทางราชการ หรือนำขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ 
หรือนำขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหา ผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนอง 
ไปซ้ือท่ีดินบริเวณโครงการดังกลาว เพ่ือขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน / การท่ีเจาหนาท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบ 
โครงขายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ อุปกรณท่ีจะใชในการวางโครงขายโทรคมนาคม แลวแจงขอมูล
ใหกับบริษัทเอกชนท่ีตนรูจัก เพ่ือใหไดเปรียบในการประมูล เปนตน 
 ๓.๖ การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน  เพ่ือประโยชนสวนตัว    
ของเจาหนาท่ีของรัฐและทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูมีหนาท่ีขับรถยนตของสวนราชการนำน้ำมันในรถไปขาย 
และนำเงินมาไวใชจายสวนตน ทำใหสวนราชการตองเสียงบประมาณเพ่ือซ้ือน้ำมันรถมากกวาท่ีควรจะเปน 
พฤติกรรมดังกลาวถือเปนการทุจริต เบียดบังผลประโยชน ของสวนรวมเพ่ือประโยชนของตนเอง และมีความผิด 
ฐานลักทรัพย เปนตน 

๓.๗ การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) คือ 
การใชอิทธิพลทางการเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน ตอพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

ตัวอยางเชน การท่ีนักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนำโครงการ ตัดถนน สราง 
สะพานลงในจังหวัด โดยใชชื่อหรือนามสกุลของตนเองเปนชื่อสะพาน / การใชงบ สาธารณะในการหาเสียง / การ
ท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง เปนตน 
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๔. ปจจัยท่ีทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชน สวนรวม เปนผล 
มาจากการไมสามารถแยกแยะระหวางบทบาทหนาท่ีในเรื่องสวนตัว และเรื่องสวนรวมออกจากกันไดชัดเจน และมี 
สาเหตุมาจากพ้ืนฐานความคิดแบบดั้งเดิม ของคนไทยและมีปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้  
 ๔.๑ มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่อง สวนตัวกับเรื่อง 
สวนรวมออกจากกันไดอยางสิ้นเชิง ดังนี้ 

(๑) คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตท่ีเห็นวา ขุนนางคาขายไดโดยไมเปนสิ่งท่ีนารังเกียจ 
(๒) ตำแหนงหนาท่ีราชการสามารถนำมาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว จึงไมมีการแยกแยะระหวาง 

ประโยชนสวนตัวออกจากประโยชนสวนรวม 
(๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเปนระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ ไมแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชนสวนตัวของผูมีอำนาจกับผลประโยชนสวนรวม) จึงพัฒนาไมทันกับพ้ืนฐานแนวคิดของระบบ 
กฎหมายสากลท่ีเปนระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชนสวนรวมอยาง 
ชัดเจน 
 ๔.๒ มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เชน การเอ้ือประโยชนใหผู 
เคยสนับสนนุ คะแนนเสียง หรือตอบแทนตำแหนงใหโดยจะไมใชการตอบแทนดวยตัวเงินเปนหลัก แตเปนการ 
ตอบแทนในลักษณะผลประโยชนอยางอ่ืน เชน การให ผลประโยชน หรือตำแหนงทางการเมือง เปนตน 

๔.๓ มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทำใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย เชน มีภาระการใชจายใน 
การรักษาพยาบาล หรือเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ทำใหมีพฤติกรรมท่ีตอง เขาไปเก่ียวของกับการกระทำผิดโดยสมัคร 
ใจ หรือมีพฤติกรรมท่ียักยอกประโยชนสวนรวม เขาเปนประโยชนสวนตัว เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนรวมและประโยชนสวนตัว 
 ๔.๔ มีความจำเปนในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปญหากับคานิยม การมีผลประโยชนทับซอน 
ทำใหตนเองตองเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน สาเหตุ สวนหนึ่งนั้นคือปจจัยทางสังคม ซ่ึงเปนลักษณะ 
“ตัวกูของกู” อันเปนคานิยมของสังคม ท่ีเนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากไดการรกัษาหนาตาและยกหนาตา 
ทางสังคม ทำให ตองมีการแสวงหาทรัพยสินและอำนาจมากข้ึน 

๔.๕ โครงสรางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ซ่ึงฝายตรวจสอบ ยังขาดความ 
เขาใจและระบบยังไมมีประสิทธิภาพ จึงเอ้ือตอการมีพฤติกรรมท่ีเปนไปในลักษณะการมีผลประโยชนทับซอนมาก 
ท่ีสุด 

๔.๖ ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเกิดจากปจจัยดานกฎหมาย ดังจะเห็นไดวา ตัวบทกฎหมายยังไม
ตอบสนองตอสภาพปญหา และทันตอสภาวการณปจจุบัน กลาวคือ บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอตอการ 
“ปองกัน” และ “ปองปราม” ผูท่ีจะกระทำหรือคิดท่ีจะกระทำเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนเทาท่ีควร 
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บทที่ ๒ 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอน 

 
๑. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ การเตรียมตัวกอนเขาสูตำแหนง (กอนเปนเจาหนาท่ีของรัฐ) 
• กอนเขามารับตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐบุคคลนั้นๆจะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบ ตนเอง        

คูสมรส  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ วาไดมีการดำเนินกิจการใดๆ บาง 
• ในขณะท่ีตนเองอยูในสถานะของเอกชนท่ีไดทำธุรกิจหรือทำการคาไวกับรัฐ  โดยจะตองตรวจ   

สอบการเปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการ การถือหุนหรือการเปนหุนสวน
ผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตางๆ วา มีหรือไมอยางไร และตองสำรวจกิจการตางๆ ของคูสมรส 
รวมถึงการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๒ การปฏิบัติหนาท่ีหรือดำรงตนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

• เจาหนาท่ีของรัฐในตำแหนง เชน ตำแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูบริหาร องคกรปกครอง    
สวนทองถ่ิน หรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ตองไมดำเนินกิจการใดๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

• คูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม 
การทุจริตไดหามคูสมรสมิใหดำเนินกิจการใดๆ  ท่ีเปนการขัดกันระหวาง  ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมไวดวย 
 ๑.๓ การดำเนินกิจการในภายหลังท่ีพนจากตำแหนง(พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐยังไมถึง ๒ ป) 

• กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา ๑๐๐  
ไดบัญญัติหามเจาหนาท่ีของรัฐมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยหามดำเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลา ๒ ป นับแตเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไดพนจากตำแหนงเจาหนาท่ี
ของรัฐในตำแหนงนั้นๆ แลว ท้ังนี้ ไดหามการดำเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐดวย 
 

๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน 
คำแนะนำ : ทานควรดำเนินการดังนี้ 

ในการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ทานควรพิจารณาตอบคำถาม ๓ ขอนี้ เพ่ือใชในการตัดสินใจวา 
จะรับหรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ คือ 

๒.๑ เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจรยิธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเราไมสามารถ
ปฏิเสธไดหรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ี ไมเปนการเหมาะสมท่ีจะรับอยางยิ่ง ดังนี้  
 • ถาเปนการใหเงิน ทานตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสด หรือสิ่งใดๆ ท่ีสามารถ   
เปลี่ยนเปนเงินไดเชน หุน พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ฯลฯ ลวนเขาขาย การรับสนิบน และเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนท้ังสิ้น 
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• ท้ังนี้ หากไดรับการเสนอส่ิงใดๆ นอกเหนือจากเงิน ส่ิงท่ีควรนำมาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

คือใหพิจารณาวาทำไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนั้นมีผลตอ 
การตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ท่ีอยูบนพ้ืนฐานวาการ 
กระทำและการตัดสินใจใดๆ จะตองกระทำดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ 
และปกปอง ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใดๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชน 
มาแสวงหา ความชอบ ผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอ่ืน ทำใหสั่นคลอน 
ความเชื่อถือไววางใจท่ีประชาชนมีตอรัฐ และทำใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 
   

๒.๒ เราควรรายงานการรับหรือไม : ทานควรมีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 
• ของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับ

โบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็ก แตก็ถือวา ของขวัญนั้นๆ เปนทรัพยสินขององคกร ไมวาจะมีราคาเทาใด 
• ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตอง 

รายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองได ท้ังนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ 
 • ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน 
หนวยงานและลงทะเบียนไว 

• ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท และเจาหนาท่ีมี
ความจำ เปนตองรับ ใหองคกร โดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควร ใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐคนนั้นๆ 
รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

• ถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบ เปนทรัพยสิน
ขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตใหขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญ ในการยายหนวยงาน ขณะดำรงตำแหนงเดิม 
ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เปนตน 

• ถาในปงบประมาณใดๆ คุณคารวมของของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับ จากผูใหคนเดียวกันกลุม
เดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เม่ือรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ 

• ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูรับบริการ แมจะตางคนตางกลุม 
เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดีแตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงานของขวัญหรือ
ผลประโยชนแตละอยางนั้น 

• ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชนและองคกร
เอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอ บอยครั้ง อาจทำใหเกิดขอสงสัยจาก ประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติใน
การใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของรัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวา จะไดรับ
ของขวัญหรอืผลประโยชน เม่ือมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ 

• เงินสดหรือสิ่งใดๆ ท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได ตองปฏิเสธไมรับ ไมวาจะอยูใน สถานการณใดๆ 
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๒.๓ เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 
• ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
• หากมีราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสินวา 

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม_ 
• หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวนราชการพิจารณา

ตัดสินวา จะใชประโยชนอยางไร 
 

๓. กรณีตองเผชิญกับสถานการณที่เอ้ือตอการทำธุรกิจกับตัวเอง 
คำแนะนำ : ทานควรดำเนินการดังนี้ 
 ปฏิบัติงานดวยความกลาหาญ ยึดม่ันความถูกตองดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไมยอมโอน 
ออนผอนตามอิทธิพลหรือเอ้ือประโยชนใดๆ ใหกับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แตใหยึดการดำเนินการตามข้ันตอนของ 
กฎระเบยีบท่ีเก่ียวของในทุกข้ันตอนของกระบวนการ อยางรอบคอบและเครงครัด และหลีกเลี่ยงการกระทำ ใดๆ 
ก็ตามท่ีเขาขายการใชอำนาจหนาท่ี ในตำแหนงหาประโยชนใหกับธุรกิจของครอบครัวหรือพวกพอง ซ่ึงเปนการใช 
อำนาจท่ีไมสุจริต หรือเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน 

๔. โทษของการมีผลประโยชนทับซอน 
การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรม ท่ีพรอมฝาฝน 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไล 
ออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เขาขายการรับสินบน ฉอฉลทุจริต 
และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับซอนหรือเขาขายการมี 
พฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริง ผูมี 
สวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 
หรือกฎ ขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด 
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บทที่ ๓ 
ชองทางและข้ันตอนการแจงเบาะแส 

กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่นำสูการมีผลประโยชนทับซอน 
 

๑. การแจงเบาะแส เม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีนำสูการมีผลประโยชนทับซอน 
เม่ือพบเห็นหรือประสบปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน  

สวนรวมท่ีเรียกวา ผลประโยชนทับซอน ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ เม่ือเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวาสวนรวมเสียผลประโยชนหรือไม หากสวนรวม 
เสียประโยชน ทานควรหลีกเลี่ยง เชน หากทานเปนคณะกรรมการพิจารณาจัดจาง หรือพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคคลใกลชิด ทานควรถอนตัวจากการเปนคณะกรรมการฯ หรือ งดออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของทาน
อาจสงผลใหการพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แตหากเปนคนรูจักกันธรรมดา ทานควรประกาศใหทราบวาทานรูจัก
บุคคลนั้นตอคณะกรรมการ ท้ังนี้ เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของทานและเพ่ือความโปรงใสดวย 
 ๑.๒ เม่ือเกิดข้ึนกับผูรวมงานหรือคนใกลตัว ทานควรใหคำแนะนำดวยการอธิบายใหเขาใจถึงกรณีตางๆ 
และผลหรือโทษ ของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังแนะนำวิธีการ
ปองกัน เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ หากทานพบเห็นและมีหลักฐานท่ีทำ ใหม่ันใจวา เจาหนาท่ีของรัฐทุจริต และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนของตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสียหายแกประโยชนสวนรวม ทานสามารถประสานเพ่ือใหขอมูลกับ
หนวยงานดังตอไปนี ้หนวยงานตนสังกัดของผูกระทาผิด / สำนักงานผูตรวจการแผนดิน / ศูนยดำรงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย/ ศาลปกครอง / สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ          
(สำนักงาน ป.ป.ช.) / มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด/ สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

๒. ข้ันตอนกระบวนการดำเนินการ 
กรณีขอสงสัยหรือทักทวงวามีการกระทำท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนหรือฝาฝน ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน เม่ือขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีความสงสัยวา ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ 
ใดหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใด    ในฐานะสวนตัวจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
หนาท่ี ใหขาราชการยุติการกระทำดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรม  
การจริยธรรม พิจารณาเม่ือผานกระบวนการวินิจฉัยเปนประการใดแลว ใหปฏิบัติตามนั้น 
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ภาคผนวก 
แหลงขอมลูเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นปฏิบัติหนาท่ี

ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 
(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 
(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือ 

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน 
ทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใน 
หางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรบัสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 
 (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจาง ในธุรกิจของเอกชนซ่ึง
อยูภายใตการกำกับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐ ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพ ของผลประโยชนของธรุกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอ
ประโยชนสวนรวม หรือประโยชน ทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ
ผูนั้น 
 เจาหนาท่ีของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ใหนำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการ
ดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ 

มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัย อำนาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.กำหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพน จากการเปน     
เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิด
ตอตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
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บทกำหนดโทษ 

มาตรา ๑๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ตอง
ระวางโทษจำคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับกรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรค
สาม หากเจาหนาท่ีของรัฐผูใดพิสูจนไดวา ตนมิไดรูเห็นยินยอมดวยในการท่ีคูสมรสของตนดำเนินกิจการตามมาตรา 
๑๐๐ วรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด 
๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง กำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 
ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 โดยท่ีมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติหามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
สวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวนทองถ่ิน อันมี
ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใน 
หางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 
 (๔) เขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของ 
เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ ของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยู 
หรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชนนั้นอาจจะขัดหรือ 
แยงตอประโยชนสวนรวม หรอืประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

 ท้ังใหนำบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐ โดยใหถือวา การดำเนิน 
กิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดำเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และความในมาตรา ๑๐๑ ยังใหนำบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดำเนินกิจการของผู 
ซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของ 
จำนวนหุนท้ังหมดท่ีจำหนายไดในบริษัทมหาชนจำกัด ซ่ึงมิใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๐ (๒) ท่ีไดรับอนุญาต ตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ท้ังนี้เจาหนาท่ีของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังกลาว 
ขางตน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกำหนดตำแหนง เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองหามมิ 
ใหดำเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาว ดังตอไปนี้ 

๑. นายกรัฐมนตรี 
๒. รัฐมนตร ี

ท้ังนี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เปน
ตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ_ ๒๕๔๔ 
โอภาส อรุณินท 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

๓. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่องกำหนด ตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 
ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๐ ไดกำหนดหามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินกิจการบางอยางโดยเจาหนาท่ีของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหาม 
มิใหดำเนินกิจการตามความในบทบัญญัติ ดังกลาวใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
แหงชาติกำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติได 
มีประกาศ เรื่อง กำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการ ตามความในมาตรา ๑๐๐ แหง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ลง 
วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ กำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐ ใหตำแหนงนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรี เปน 
ตำแหนง ท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหการบังคับใชกฎหมาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อันเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีท่ีมาจากการกระทำความผิดอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกำหนดตำแหนง 
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองหามมิให ดำเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาวเพ่ิมเติม 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติ บางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและ 
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ 
ของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจึงกำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองหามมิใหดำเนิน 
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กิจการตามมาตรา ๑๐๐ เพ่ิมเติมจากตำแหนงนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซ่ึงไดกำหนดไวแลวตามประกาศ 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ ดังตอไปนี้ 

๑. ผูบริหารทองถ่ิน 
๒. รองผูบริหารทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสบิวนันับแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ปานเทพ กลาณรงคราญ 

ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 
๔. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่องหลักเกณฑ การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติจึงกำหนดหลักเกณฑ
และจำนวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ี ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยาไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติเรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ขอ ๓ ในประกาศนี ้  “การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือวฒันธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการีผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิน 
หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือ กฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัย อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวน 
แตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา ในการรับจากแตละบุคคล 

แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ บุคคลท่ัวไป 

 ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัว หรือมี 
หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมี เหตุผลความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือ 
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวาง บุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียด 



13 
 

ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวา 
ไมมีเหตุ ท่ีจะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชน สวนบุคคล ให 
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นสังกัดโดยทันที 

ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคา หรือมีมูลคามากกวาท่ี 
กำหนดไวในขอ ๕ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจำเปน อยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ี ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
ผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน สถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทำได 
เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นรับทรพัยสินหรือ 
ประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
 ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคำสั่งวาไมสมควรรบัทรัพยสินหรือประโยชน ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูให
โดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิ
ของหนวยงาน ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 เม่ือไดดำเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนดังกลาวเลย 
 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดำรงตำแหนง ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน 
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือเปน 
กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนนั้นตอผูมีอำนาจแตงตั้ง ถอดถอน สวนผูท่ีดำรงตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ หรือผูดำรงตำแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้ 
เพ่ือดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง 
เปนผูดำรงตำแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียด 
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรบัทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือ 
ประธานสภาทองถ่ินท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณีเพ่ือดำเนินการ ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ ตามประกาศ ฉบับนี้ใหใชบังคับ 
แกผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
    
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
โอภาส อรุณินท 

ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 
 
 
 

 
 



14 
 

บรรณานุกรม 
 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. (๒๕๕๗). ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐). นนทบุร:ี สำนักงาน คณะกรรมการ 
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง กำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 
ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา 
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔. (ม.ป.ป.). 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง กำหนดตำแหนงเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 
ตองหามมิใหดำเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญ 
วาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔. (ม.ป.ป.). 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓. (ม.ป.ป.). 
มาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔. (ม.ป.ป.). 
เพลินตา ตันรังสรรค. (๒๕๕๒). กฎหมายภายใตหลัก Conflict of Interest. จุลนิติ ท่ี ๖ ฉบับท่ี ๕, ๕๓-๗๘. 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๕๘). 
 สรปุสาระโครงการฝกอบรมใหความรูเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘. กรุงเทพฯ. 
สำนักกฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. (๒๕๕๖). รายงานการปฏิบัติ 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชน สวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต. นนทบุรี: สำนักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 
สำนักงาน ก.พ. (๒๕๕๒). ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest). กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 
สำนักงาน ก.พ. (๒๕๕๔). การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน. ใน รายงานการพัฒนาและสงเสริม การปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน สำหรับกลุมงานคุมครองจริยธรรม (หนา ๔-๑๕). 

 
 
 
 

 
 


